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Der Deutsche Judo-Bund e.V. (DJB) ist der Dachverband für den Judosport  
in Deutschland. Ihm sind 18 Landesverbände mit über 2.300 Vereinen und 130.000 
Judoka angeschlossen. Der Verband ist Mitglied im Deutschen Olympischen 
Sportbund (DOSB) sowie in der Europäischen Judo-Union (EJU) und der 
Internationalen Judo-Föderation (IJF).  
 
       Frankfurt/Main, den 26.03.2026 
 

 
Stellenausschreibung  
 
Vorstand Leistungssport m/w/d  
im Deutschen Judo-Bund e.V. 
 
 
Das Datum des Vertragsbeginns beim DJB, sowie die inhaltlichen vertraglichen 
Regelungen und der Umfang der Tätigkeit für einen Übergangszeitraum sind 
verhandelbar. 
Der Vorstand Leistungssport ist Vorstandsmitglied und damit gesetzlicher Vertreter 
des DJB im Sinne von § 26 BGB. Der Vorstand führt die Geschäfte des DJB nach den 
Vorschriften der Gesetze, der Satzung und der Geschäftsordnung sowie der 
Beschlüsse der Mitgliederversammlung und des Präsidiums des DJB.  
 
Vertraglicher Dienstort ist die Geschäftsstelle des DJB in Frankfurt am Main.  
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Ihre Aufgaben 
Die Geschäftsführung des Deutschen Judo-Bundes im Sinne  
von § 26 BGB (gemeinsam mit dem weiteren Vorstand) 

• Disziplinarische und fachliche Führung aller Mitarbeiter des 
DJB in den Bereichen Geschäftsstelle, Bildung, Jugend, 
Verbandsentwicklung, Breiten- und Leistungssport 

• Verantwortliche Leitung des Verbandes, mit dem Schwerpunkt 
des Ressorts Leistungssport 

 Leistungssportentwicklung: 
• Antrags- und Abrechnungswesen aller leistungssportlichen Maßnahmen und der 

Förderanträge des BMI und des BVA 
• Regelmäßiger Austausch mit allen Leistungssportverantwortlichen und Erstellung 

der Jahresmaßnahmenplanung 
• Erster Ansprechpartner und Vorgesetzter aller DJB-Bundestrainer, 

Bundesstützpunktleiter, Bundesstützpunkttrainer und Leistungssportreferenten 
• Erhalt, Aufbau und Pflege von Unterstützern, Netzwerken und Partnerschaften, z.B. 

öffentlichen Institutionen, Dienstleistern, Gremien, Sponsoren und anderen 
Sportverbänden und den Landesverbänden. Netzwerk- und Lobbyarbeit 

• Sicherstellung einer effektiven Zusammenarbeit mit nationalen und internationalen 
Organisationen, insbesondere DOSB, BMI, BVA, IAT, LSB, OSPs, BW, BPOL, EJU und 
der IJF 

Finanzielle Verantwortung (gemeinsam mit dem weiteren Vorstand): 
• Finanzielle Gesamtverantwortung für den DJB 
• Etatplanung und Budgetverantwortung für den DJB 
• Haushalts- und Finanzplanung, verständlicher Umgang mit digitaler Buchführung, 

Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung 
• Entwicklung von nachhaltigen Finanzierungsmodellen zur langfristigen Sicherung 

der Verbandsarbeit 
Strategische Entwicklung des Verbandes (gemeinsam mit dem weiteren Vorstand): 

• Leitung und Entwicklung der Geschäftsstelle in Frankfurt 
• Umsetzung langfristiger Strategien zur Weiterentwicklung des Verbandes, 

insbesondere des Leistungssports 
• Analyse und Optimierung von Verbandsstrukturen sowie interner Prozesse 
• Förderung von Innovationen im Bereich Vereins- und Verbandsmanagement 

Förderung von Vielfalt und Nachhaltigkeit (gemeinsam mit dem weiteren Vorstand): 
• Integration von Diversitäts-, Inklusions- und Nachhaltigkeitsansätzen in die 

Verbandsarbeit 
• Entwicklung von Strategien zur Förderung von Frauen, Kindern, Jugendlichen und 

Menschen mit Behinderungen im Judosport 
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Wir erwarten von Ihnen: 
Qualifikationen: 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium in Sportwissenschaften, 
Betriebswirtschaft, Management, Sozialwissenschaften oder 
vergleichbaren Bereichen 

• Alternativ: Nachgewiesene, mehrjährige Erfahrung in einer vergleichbaren 
Leitungsposition in einem Sportverband, Verein oder einer Non-Profit-Organisation 

Berufserfahrung: 
• Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Leistungssport, vorzugsweise in 

einem olympischen Spitzenverband 
• Erfahrung in der Führung von Teams und in der Steuerung von Projekten 
• Nachweisbare Erfolge in der Entwicklung und Umsetzung von strategischen 

Konzepten 
Persönliche Fähigkeiten: 

• Rechtliches und wirtschaftliches Grundverständnis für komplexe Fallgestaltungen 
• Hervorragende Kommunikations- und Moderationsfähigkeiten 
• Stark ausgeprägte strategische und analytische Denkweise 
• Teamfähigkeit, Durchsetzungsvermögen und Verhandlungsgeschick 
• Hohe Eigeninitiative sowie die Fähigkeit, Aufgaben eigenständig zu priorisieren und 

zu steuern 
Sportliches und Verbandsspezifisches Verständnis: 

• Tiefgehendes Verständnis für die Strukturen und Herausforderungen des deutschen 
Spitzensports und Breitensports 

• Kenntnisse in der Sportförderung und den Anforderungen des DOSB und anderer 
relevanter Organisationen 

• Wünschenswert sind vertiefte praktische und theoretische Kenntnisse des Judo-
Sports 

Sonstige Anforderungen: 
• Fester Arbeitsplatz: Frankfurt am Main 
• Bereitschaft zu Dienstreisen sowie zeitlicher Flexibilität (auch an Wochenenden) 
• Sicherer Umgang mit digitalen Tools und modernen Kommunikationsmedien 
• Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

  



– 4 – 

 
 
 

Wir bieten Ihnen: 
• Einen hochinteressanten Arbeitsplatz in einem olympischen 

Spitzensportverband 
• Möglichkeit, den Judosport in Deutschland aktiv und nachhaltig zu 

gestalten 
• Ein engagiertes Team von Mitarbeitern 
• Eine leistungsgerechte Vergütung orientiert an der Entgelttabelle des TVöD-Bund 
 
Die Bewerbungsfrist endet am 30. April 2026. Wir freuen uns jedoch auch über 
Bewerbungen, die nach Ablauf der Frist eingehen. 
 

 

Sie haben Fragen? Ihre Ansprechpartner: 
 

DJB-Präsident Thomas Schynol tschynol@judobund.de  
Vorstand Michael Bazynski mbazynski@judobund.de  
Vorstand Dr. Johannes Karsch jkarsch@judobund.de 
 
Der Deutsche Judo-Bund e.V. fördert Diversität (m/w/d). Er fördert die Gleichstellung von 
Geschlechtern. In dem Bereich, für den diese Stelle ausgeschrieben wird, sind Frauen 
unterrepräsentiert. Wir fordern Frauen daher ausdrücklich auf, sich zu bewerben. Sie 
werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt.  
Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen haben Vorrang vor 
gesetzlich nicht bevorrechtigten Bewerbern gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher 
Leistung. 
 
Um die Lesefreundlichkeit der Ausschreibung zu verbessern, wird an einigen Stellen bei 
Personenbezeichnungen und personenbezogenen Hauptwörtern ausschließlich die 
männliche Form verwendet. Im Sinne der Gleichbehandlung gelten entsprechende Begriffe 
grundsätzlich für alle Geschlechter. 
Zu beachten: Mit der Zusendung der Bewerbung erklären Sie sich damit einverstanden, dass 
wir Ihre Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahren speichern und nutzen dürfen. 
Sämtliche Bewerbungsunterlagen werden unmittelbar nach Ablauf des 
Bewerbungsverfahrens gelöscht. 
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Bewerbungsgespräche – und ggf. -Entscheidungen erfolgen 
fortlaufend mit Eingang von qualifizierten Interessensbekundungen.  
 
Bei Interesse freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen (inkl. einer max. 3-seitigen Darstellung eigener Ideen und Ziele zur 
Deutschen Judo Leistungssportstruktur) ausschließlich per E-Mail in Form einer 
zusammenhängenden PDF-Datei an: tschynol@judobund.de  
 
Beste Grüße 

 
 
Thomas Schynol  
DJB-Präsident 
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